AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“GIOVANNI CHIABA™

i* Via Cristofoli, 18 — 33058 SAN GIORGIO DI NOGARO (UD)
il C.F. 81001630300 P.I. 01012700306
W

A zieﬂﬁ“a’g Pubblica di Servizi alla Persona
GIOVANNI CHIABA’
PARTENZA 15 marzo 2024
Prot: 2024 / 0001037

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
ANIMATORE SOCIALE — AREA DEGLI OPERATORI - C.C.N.L. COMPARTO SANITA’ 2019-
2021 A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L’A.S.P. “GIOVANNI CHIABA"”,

Bando pubblicato all’Albo Ufficiale on line dell’A.S.P. “G. Chiaba” in data 15/03/2024
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV s.s. n. 22 del 15/03/2024)

ART. 1 - Indizione del concorso

In esecuzione della determinazione del Direttore Generale n. 38 del 29/02/2024 & indetto un concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali) di n. 2 posti di Animatore Sociale
- Area degli operatori —C.C.N.L. Comparto Sanita 2019-2021, per il Servizio di Animazione dell’A.S.P. "G. CHIABA'".
La procedura viene regolata da:

e D.P.R. 27.03.2001, n. 220;

¢ D.P.R. 9.05.1994, n. 487 e ss. mm. ii;

» D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s5. mm. ii;

e D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss. mm. ii. In particolare si richiama I'art. 7 del citato Decreto che garantisce
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, nonché I'art.
38 c.1 e 3 bis in materia di accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U.E. e di
cittadini di paesi terzi;

¢ Regolamento per I'accesso all'impiego dall’esterno dell’A.S.P. “G. CHIABA’” approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 15/11/2022.

e D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679 in materia del trattamento di protezione dei dati
personali.

ART. 2 - Pari opportunita

Ai sensi dell’art. 27 comma 5 del Decreto Legislativo 11/4/2006 n. 198, al concorso indetto con il presente bando
sono ammessi a partecipare i candidati dell’'uno e del{’altro sesso, in possesso dei requisiti previsti dal successivo
articolo 3.

L'AS.P. “G. CHIABA' garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Prot. GEN-GEN-2024-1037-P Data 15/03/2024


A zienda Pubblica di Servizi alla Persona GIOVANNI  CHIABA ’ 
 	 PARTENZA     15 marzo 2024 
 	 Prot:   2024  /  0001037

Prot. GEN-GEN-2024-1037-P Data 15/03/2024


ART. 3 - Requisiti per I'accesso

Per l'accesso al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
a) possesso di almeno uno dei sottoelencati titoli di studio:
e ANIMATORE SOCIALE: laurea in scienze dell’educazione;
¢ EDUCATORE PROFESSIONALE: laurea in educazione professionale o diploma universitario di
educatore professionale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;
e PSICOLOGO: laurea in psicologia;
e TERAPISTA OCCUPAZIONALE: laurea magistrale in scienze riabilitative delle professioni
sanitarie, classe LM/SNT2;
e TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA: corso di laurea della riabilitazione psichiatrica,
appartenente alla classe delle lauree delle professioni sanitarie della riabilitazione (classe
L/SNT2);
¢ TECNICO DE! SERVIZI SOCIALI: diploma di scuola media superiore di secondo grado in tecnico
dei servizi sociali e attestato di qualifica di “animatore per residenze per anziani” ¢ titolo
equipollente, rilasciato da enti/istituti formativi/professionali riconosciuti, di durata non
inferiore alle 500 ore di corso;
¢ Corso universitario 60 CFU in Educatore socio pedagogico di cui al comma 597 della L.
205/2017.
in alternativa
e possesso di diploma di scuola media superiore di secondo grado oltre ad un’esperienza
documentata di almeno due anni nello svolgimento di attivita di animazione a favore di persone
fragili;
b} etanoninferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
cittadinanza di uno Stato membro dell’ Unione Europea.
Possono partecipare al concorso anche:
i familiari di cittadini comunitari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro della U.E. che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
d) idoneita fisica all'impiego per il quale si concorre. L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;
e) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari (per i nati fino al 1985};
f) non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano dall’accesso agli impieghi
presso pubbliche amministrazioni secondo la normativa vigente.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art.
127, 1° comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con DPR 10.1.1957 n. 3.
| cittadini non italiani devono possedere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2) avere adeguata conoscenza della lingua italiana {adeguata alla posizione funzionale da conferire e che verra
accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove d'esame ai sensi del
D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174). Tale conoscenza sara accertata attraverso le prove d’esame.
| requisiti prescritti, sia per i cittadini italiani sia per i cittadini non italiani, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.
| candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione per difetto dei requisiti prescritti & disposta in
qualunque momento con provvedimento motivato.



ART. 4 - Pubblicazione del bando e modalita di presentazione della domanda.

L'avviso di indizione del presente concorso sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso, il bando in versione integrale sara pubblicato all’Albo Ufficiale on-
line dell’A.S.P. “G. CHIABA™ e all'indirizzo www.gchiaba.it nella sezione “Bandi di concorso - Azienda Pubblica di
Servizi alla persona G. Chiaba {gchiaba.it})".

La domanda di partecipazione al presente concorso, redatta secondo il modello allegato 01 al presente bando,
dowra pervenire entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda ed i relativi allegati devono essere presentati con le seguenti modalita:

* raccomandata con awviso di ricevimento (al fine del rispetto dei termini fa fede la data dell’ufficio postale
accettante);

» presentazione diretta presso I'Ufficio competente a riceverla;

* invio telematico a mezzo PEC. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte
mediante la firma digitale ovvero quando il sottoscrittore é identificato dal sistema informatico con l'uso della
carta di identita elettronica o della carta nazionale dei servizi ovvero attraverso le credenziali di accesso relative
all'utenza personale di posta elettronica certificata. Per le domande trasmesse tramite PEC la data della ricevuta
di avvenuta consegna & attestata dal messaggio rilasciato dal gestore. Non & ammessa la presentazione di pil
domande che provengano da un solo indirizzo PEC. In questo caso si dispone I'esclusione dei concorrenti che
hanno utilizzato il medesimo indirizzo.

Non saranno ritenute ammissibili e pertanto saranno escluse le domande presentate con modalita diverse da
quelle sopra descritte.

L'invio della domanda dovra essere effettuato entro le ore 13:00 {ora italiana) del giorno di scadenza.

Ogni candidato potra inviare una sola domanda.

Alla domanda devano essere allegati in formato PDF, IPG, JPEG (dimensione massima per aliegato: 5 MB):

* curriculum formativo e professionale datato e firmato, redatto nel formato europeo. Il curriculum ha valore solo
a fini conoscitivi & non costituira oggetto di valutazione;

e ricevuta del bonifico bancario di pagamento del contributo di partecipazione di 10,00 euro, di cui al successivo
art. 5;

» copia fronte e retro del proprio documento di identita in corso di validita per le domande non convalidate con
firma digitale.

| candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai sensi della Legge 104/1992, e successive modificazioni
ed integrazioni, e della Legge 68/1999, potranno richiedere, utilizzando {a sezione appositamente predisposta nel
modulo domanda, i benefici di cui alle predette norme, specificando 'ausilio necessario per lo svolgimento delle
prove d’'esame in relazione alla propria condizione, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso
dovranno allegare una certificazione medico-sanitaria che contenga gli elementi essenziali relativi alla condizione
di portatore di handicap e/o disabile del candidato, per consentire a questa Amministrazione di predisporre per
tempo mezzi e strumenti atti a garantire all’aspirante di concorrere in situazione di parita con gli altri candidati.
La validita e |la data di ricezione della domanda & attestata dalla segnatura di protocollo alla quale viene assegnato
un numero di protocolio comunicato ai candidati all'indirizze pec (0 mail se il candidato non possiede una pec)
dagli stessi indicato nella domanda e costituira elemento distintivo del candidato per tutte le successive
pubblicazioni (esiti prove, esclusioni, ecc.).

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per |a dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo (domicilio o pec/e-mail) indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici comungue
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.



Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
quanto segue:

1) cognome e nome;

2) luogo e data di nascita;

3) codice fiscale;

4) |a residenza;

5) il possesso della cittadinanza italiana, tranne che per i cittadini di cui al punto c} del precedente art. 3 che
dovranno indicare la propria cittadinanza ovvero specificare |a propria appartenenza ad una delle categorie tra
quelle ivi previste;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

7) I'immunita da condanne penali 0 le eventuali condanne riportate (da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), ed i procedimenti penali eventualmente pendenti;

8) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, con Findicazione dell’Istituto
che lo ha rilasciato e della data di conseguimento, specificando per i titoli conseguiti all’estero il sussistere di una
delle condizioni previste al precedente art. 3, punto a};

g) Fidoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale che verra
accertata ai sensi del D.LGS. 81/2008 e s.m.i.;

10) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino al 1985);

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni (dichiarazione da rendersi anche se negativa);
12} di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con DPR 10.1.1957 n. 3;

13) gli eventuali titoli di preferenza a parita di valutazione (allegato 2);

14) il proprio domicilio o recapito mail al quale desiderano siano trasmesse le eventuali comunicazioni inerenti la
procedura;

15) se necessita, per I'espletamento delle prove, di ausili o tempi aggiuntivi, in relazione al proprio handicap,
ai sensi della L. 104/92 e della L. 68/99, allegando una certificazione medica rilasciata dalla competente
Azienda sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla condizione, al fine di permettere
all'’Amministrazione di predisporre mezzi e strumenti atti a garantire i benefici richiesti.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

L’'omissione anche di una sola di esse, se non sanabile, comporta 'invalidita della domanda stessa con I'esclusione
dell’aspirante dal concorso.

Determinano I'esclusione:

- |l difetto dei requisiti prescritti dal Bando, accertato in seguito all’espletamentc del concorso, comporta da
parte dell’A.S.P. il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore, anche se
risultato idoneo alle prove concorsuali.

- la mancanza della firma sulla domanda di ammissione;

- la mancanza del documento di identita personale;

- la non corretta modalita di spedizione prevista dal bando;

- Pesclusione dall’elettorato politico attivo;

-la destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione, il licenziamento per insufficiente
rendimento o per produzione di documenti falsi o mezzi fraudolenti;

-la carenza, alla scadenza del termine per la presentazione della domanda, di uno dei requisiti previsti dal
bando;

-domanda pervenuta oltre il termine {nel caso di invio a mezzo raccomandata si considera la data di invio
indicata dall’Ufficio postale);



ART. 5 - Contributo di partecipazione

Per la partecipazione al concorso € richiesto un contributo di 10,00 euro, a parziale recupero del costo sostenuto
per la gestione della procedura.

Il versamento dovra essere effettuato tramite bonifico bancario, utilizzando le seguenti coordinate e specificando
i dati richiesti:

beneficiario: A.S.P. G. CHIABA’

IBAN IT320U0533664200000030794991

Causale: Cognome e nome del candidato - contributo concorso n. 2 posti di Animatore sociale — Area degli
operatori.

Il contributo non & in nessun caso rimborsahile.

ART. 6 — Preselezione

A discrezione della Commissione, in relazione alle domande pervenute, le prove di esame saranno precedute da
una preselezione basata su test o quesiti a risposta multipla / chiusa, che verteranno sul programma d’esame
indicato al successivo art. 7.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 30 (trenta} candidati classificati nonche tutti i candidati
collocati a parita di punteggio con il quindicesimo.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

La notifica di ammissione alla prova scritta avverra mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’A.S.P. “G.
CHIABA'™ nella sezione “Bandi di concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla persona G. Chiaba (gchiaba.it})”.
Per la pubblicazione degli esiti della preselezione verra utilizzato il numero di protocollo attribuito alla domanda
di concorso del candidato.

Dalla preselezione sono esonerate (sono pertanto ammessi a sostenere le prove d’esame senza preselezione) le
persone disabili con un’invalidita uguale o superiore all'80%, secondo quanto previsto dal comma 2-bis dell’art.
20 della legge n. 104/1992, aggiunto dalla legge n. 114/2014,

ART. 7 - Programma e prove d'esame

L’esame consistera in una prova scritta ed una prova orale, sulle seguenti materie;
Prova scritta

Svolgimento di un elaborato scritto a carattere teorico, comprendente domande a risposta multipla efo
domande aperte, inerenti le seguenti materie:

A) ruolo e funzioni dell’animatore sociale in ambito geriatrico;

B) tipologie d’utenza piu frequenti e problematiche fisiche, psichiche e sociali delle persone anziane al fine di
individualizzare l'intervento di aiuto e personalizzare il servizio;

C) comunicazione e relazione con I'utente anziano/disabile, i familiari, i caregiver ed il volontariato;
D) tecniche di animazione di interventi sacio-animativi;
E) articolazione tipo della giornata di un servizio residenziale e semiresidenziale per anziani;

F) norme in materia di lavoro alle dipendenze pubbliche, con particolare riferimento ad elementi in materia
di contratto nazionale di lavoro del Comparto Sanita e al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

G) sicurezza sul lavoro;

H) ordinamento delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (L.R. 19/2003 e successive modifiche e
integrazioni);

1) Regolamento definizione dei requisiti, dei criteri e delle evidenze minimi strutturali, tecnologici e
organizzativi per |a realizzazione e per I'esercizio di servizi semiresidenziali e residenziali per anziani emanato



con decreto del Presidente della Regione 13 luglio 2015, n. 144 e s.m.i.;

Prova orale
1. Colloquio attinente le materie proposte per la prova scritta;

2.  Role playing consistente nella simulazione di una situazione che potrebbe presentarsi in
relazione alla funzione dell’animatore alla quale il candidate dovra partecipare con il ruolo che gli
verra assegnato;

3. Colloguio volto alla verifica della conoscenza di una delle seguenti lingue straniere, a scelta del
candidato:

- Inglese
- Francese
nonché alla verifica della conoscenza di elementi di informatica.

Per quanto riguarda la conoscenza della lingua straniera e degli elementi di informatica, nonché il role playing
la Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti.

Durante le prove scritte non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero
di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri deila Commissione Esaminatrice. Il concorrente che
contravviene alle disposizioni impartite o comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento della prova
& escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che pil candidati abbiano copiato in tutto o in parte lo svolgimento
della prova, I'esclusione & disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti,

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione
corrispondente ad almeno 7/10.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla prova orale sara data comunicazione con I'indicazione del voto
riportato nella prova scritta mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’A.S.P. nella sezione “Bandi_di
concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla persona G. Chiaba (gchiaba.it)” utilizzando per I'identificazione il
numero di protocollo assegnato con la presentazione della domanda.

La prova orale si intendera superata se i candidati conseguiranno una votazione corrispondente ad almeno 7/10.
Lo svolgimento delle prove concorsuali avverra nel rispetto della normativa vigente in ordine alle misure di
contenimento epidemiologico, ai sensi del protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici adottato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica vigenti nel momento di svolgimento delle prove e che saranno
pubblicati sul sito istituzionale dell’A.S.P. nella sezione “Bandi di concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla
persona G. Chiaba {gchiaba.it} ". Sara onere e cura di ciascun candidato verificare le madalita.

[l punteggio finale conseguito dal candidato & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella
prova orale. Attraverso [a pubblicazione sul Sito istituzianale dell’A.S.P. “G. CHIABA™ nella sezione “Bandi di
concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla persona G. Chiaba (gchiaba.it) ", verra comunicato il luogo di
svolgimento della prova scritta, almeno venti giorni prima della prova stessa. La pubblicazione della data della
prova scritta sul sito istituzionale vale quale comunicazione personale ai singoli candidati ammessi alla
relativa prova, che pertanto dovranno presentarsi, senza alcun preavviso, nella data, nell’ora e nella sede
fissate. | candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione al concorso dovranno presentarsi
alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. | candidati che non si presenteranno nei giorni, ore
e luoghi stabiliti per le prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se la mancata
presentazione dipendesse da cause di forza maggiore.

ART. 8 - Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata ai sensi dell’art. 12 del “REGOLAMENTO PER L’ACCESSO ALL'IMPIEGO
DALL'ESTERND”, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 15/11/2022.

Le sedute della Commissione giudicatrice durante lo svolgimento della prova orale songo pubbliche. Al termine di
ogni seduta la Commissione formera I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto riportato; tale
elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, sara affisso nella sede d'esame.



ART. 9 - Titoli di preferenza

| candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire al Direttore Generale dell'A.S.P. “G.
CHIABA’” - Via Cristofoli, 18 — San Giorgio di Nogaro, entro il termine perentario di 15 giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova medesima, e qualora non li abbiano gia indicati nella domanda,
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, ai sensi deli'art. 47 della Legge 445/2000, fornendo tutti gli
elementi necessari per I'accertamento della veridicita dei dati ivi contenuti.

ART. 10 — Graduatoria

Espletate le prove d'esame, la Commissione giudicatrice formulera la graduatoria generale di merito, secondo
I'ordine decrescente deila votazione complessiva, costituita dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e
nella prova orale.

Con provvedimento del Direttore Generale, tenuto conto delle eventuali preferenze, sara approvata la
graduatoria generale e sara dichiarato/a il vincitore / la vincitrice.

La graduatoria, unitamente alla dichiarazione del vincitore / della vincitrice, sara pubblicata sito internet dell’A.S.P.
“G. CHIABA™ all'indirizzo “Bandi di concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla persona G. Chiaba {gchiaba.it}”
Dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di validita della graduatoria in base alla normativa vigente ed
il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria sara utilizzata nel rispetto delle normative vigenti nell’arco temporale della sua validita anche per
assunzioni a tempo determinato.

ART. 11 - Assunzione in servizio

Il vincitore / la vincitrice sara invitato/a a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
per I'assunzione in prova in conformita a quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto
Sanita nel tempo vigenti e ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Il contratto individuale di lavoro stabilira la decorrenza del rapporto nonché specifiche norme regolanti il periodo
di prova.

Chi senza giustificato motivo non proceda nel termine stabilito dali'Amministrazione, a seguito di formale
comunicazione, alla stipula del contratto, decadra dal diritto all’assunzione in servizio.

In caso di assunzione per giustificato motivo con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno
dalla data di presa di servizio.

Il trattamento economico spettante & stahilito dal vigente contratto collettive nazionale di lavoro del comparto
Sanita 2019-2021 per Educatore - Area dei professionisti della salute e dei funzionari. Spettanc inoltre le eventuali
indennita fisse e ripetibili.

ART, 12 - Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

L'Amministrazione ha facolta di accertare d'ufficio la veridicita di quanto dichiarato dal vincitore /dalla vincitrice.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci,
gualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, la persona decadra
dall'assunzione.

ART. 13 - Accesso agli atti
| concorrenti hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi del Titolo Iil del

“Regolamento in materia di procedimento amministrativo, di diritto di accesso documentale, di diritto di accesso
civico e di diritto di accesso generalizzato”, adottato da questa A.S.P., con le modalita ivi previste.



ART. 14 - Trattamento dei dati personali

| candidati sono invitati a prendere visione dell’“Informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) del 27 aprile 2016 per il trattamento dei dati personali degli interessati”, consultabile al
seguente link; Bandi di concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla persona G. Chiaba (gchiaba.it)

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.
Titolare del trattamento & Azienda Pubblica di servizi alla persona “GIOVANNI CHIABA’”, in persona del legale
rappresentante pro tempore

Sede: 33058 — San Giorgio di Nogaro {(UD), Via Cristofolin. 18

P. IVA 01012700306

Pec: asp@pec.gchiaba.it

e-mail: info@gchiaba.it

Il candidato potra contattare liberamente il DPO per qualsiasi chiarimento o problematica riguardante fa Sua
privacy all'indirizzo mail: dpo@gchiaba.it

ART. 15 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dalla Legge 7.8.1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando
¢ il Direttore Generale dell’A.S.P. “G. CHIABA™.

ART. 16 - Calendario d'esame

Il calendario d’esame sara pubblicato all’Albo pretorio on-line dellAS.P. “G. CHIABA'™ e all'indirizzo
www.gchiaba.it nella sezione “Bandi_di_concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla persona G. Chiaba

{gchiaba.it)”

La pubblicazione del calendario d’esame sul portale dell’A.S.P. “G. CHIABA’” equivale a notifica a tutti gli effetti di
legge.

| candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso dovranno presentarsi, senza alcun preawviso,
nel luogo, nei giorni ed alle ore indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

Qualora non fosse possibile rispettare il calendario, questa Amministrazione provvedera a comunicare ai candidati
il nuovo calendario, almeno due giorni prima della data gia fissata per la prova mediante pubblicazione di notifica
al’Albo pretorio on-line dellAS.P. “G. CHIABA', con un preawviso di almeno 15 giorni rispetto alle date
nuovamente definite per le prove scritte e 20 giorni per la prova crale.

Ai sensi della vigente normativa il presente provvedimento non & soggetto al visto degli organi di controllo esterni.

Responsabile del Procedimento é il Direttore Generale Dott.ssa Tamico Nonino.
Responsabile dell'istruttoria & la Sig.ra Tiziana Nonis.
Per informazioni info@gchiaba.it 043165032
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